STATUT
ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH NR 1
W KIELCACH

(tekst ujednolicony)



Podstawy prawne:

1.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Akt zalozycielski — Uchwala Miasta Kielce z dnia 27 lipca 2017 w sprawie utworzenia Zespotu
Placowek Oswiatowych nr 1 wKielcach.;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogbélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 . poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$§wiaty (tekst jednolity: Dz. U.z 2020 r. poz.
1327);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo o§wiatowe (tekst jednolity: Dz. U.z2020r. poz.
910);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 1. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 1. poz. 2215
ze Zm.);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oSwiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbi6rek publicznych (tekst
jednolity: Dz. U.z2020r.poz.1672);

Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.
poz.1057);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.
poz.1781);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.
poz. 869);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 821);

Ustawazdnia 25lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.
poz.1359);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2020 r. poz. 256);

Ustawa zdnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2019 1. poz.1282).

Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o systemie o$§wiaty i ustawy — Prawo
o$wiatowe (Dz.U.2019 poz.761).
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18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 listopada 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w zakresie systemu informacji o§wiatowej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19



Statut Zespolu Placowek Oswiatowych nr 1 w Kielcach

Rozdzial 1.
Postanowienia og6lne

§1.
1. Cze$¢ organizacyjng Zespotu Placowek Oswiatowych nr 1 w Kielcach stanowia:
1) Szkota Podstawowa nr 28 im. Zohierzy 4 Putku Piechoty ,,Czwartakow”
2) Szkolne Schronisko Mtodziezowe nr 1.

2. Siedzibg Zespotu Placowek Oswiatowych nr 1 w Kielcach jest budynek mieszczacy si¢ przy
ul. Karola Szymanowskiego 5 w Kielcach.

§2.

1. Nazwa szkoly wchodzacej w skiad zespotu sklada si¢ z nazwy zespolu oraz nazwy tej szkoly
1 brzmi: Zespot Placowek Oswiatowych nr 1 w Kielcach Szkota Podstawowa nr 28 im. Zotierzy 4 Putku
Piechoty ,,Czwartakow”.

2. Nazwa szkolnego schroniska mtodziezowego wchodzacego w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu
oraz nazwy tego schroniska i brzmi: Zespo6t Placowek Oswiatowych nr 1 w Kielcach Szkolne Schronisko
Mtodziezowe nr 1.

§3.
1. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Kielce, Rynek 1, 25-303 Kielce.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

§4,
Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. ,.Zespole”, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych nr 1 w Kielcach;
2. ,,.Szkole”, nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa nr 28 im. Zotnierzy 4 Putku Piechoty
,»Czwartakow” wchodzaca w sklad Zespotu Placoéwek Oswiatowych nr 1 w Kielcach;

3.,.Schronisku”, nalezy przez to rozumie¢ Szkolne Schronisko Mtodziezowe nr 1 wchodzace w sktad
Zespotu Placowek Oswiatowych nr 1 w Kielcach;

4., Dyrektorze” nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora  Zespotu Placowek Oswiatowych nr 1 w Kielcach;

5. ,,Radzie Pedagogicznej”, nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng w Szkole Podstawowej
nr 28;

6. ,,Radzie Rodzicéw”, nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow w Szkole Podstawowej nr 28;
7. ,,Samorzadzie Uczniowskim”, nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Szkole
Podstawowej nr 28;

8. ,,Pracownikach”, nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Zespolu Placowek Os$wiatowych nr 1
w Kielcach;



9. ,,Rodzicach”, ,,Opiekunach” lub ,Prawnych opiekunach” dzieci z oddziatu przedszkolnego
1 uczniéw Szkoty, nalezy przez to rozumie¢ osoby sprawujace wladz¢ rodzicielska nadang z mocy
prawa;

10. ,,Statucie”, nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Placowek Oswiatowych nr 1
w Kielcach;

11. ,,Organie prowadzgcym”, nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kielce;

12. ,Organie nadzorujacym”, nalezy przez to rozumieé¢ Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty.



Rozdzial 2.
Szkola

Rozdzial 2.1.
Cele i zadania szkoly.

§5.

1. Poza wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego celami, spotecznos¢ Szkoty
doktada wszelkich staran, aby osigga¢ takze wymienione nizej cele:

1) Ksztalci¢ uczniow w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego przyswajania
wiedzy, umiej¢tnosci jej wykorzystania w zyciu codziennym oraz formowania u ucznidw postaw jej
uzupetniania przez cale zycie i efektywnego wykorzystania w codziennym dziataniu.

2) Wychowywaé uczniéw na rozwaznych, swiadomych i tolerancyjnych obywateli, przejawiajacych si¢
aktywna postawg wobec wlasnego panstwa, wrazliwych na krzywde innego cztowieka, asertywnych
wobec zachowan innych, a takze §wiadomych swego miejsca 1 przypisanej im roli wspoteczenstwie.

3) Stosowa¢ wobec uczniow dyskretne formy opieki intelektualnej, osobowosciowej i materialne;j,
gwarantujace im komfort funkcjonowania w szkolnej spotecznosci, ale tez w Srodowisku kolezenskim
i rodzinnym.

4) Doskonali¢ metody przygotowywania ucznidéw do zycia w sposéb zgodny ze srodowiskiem naturalnym,
przy poszanowaniu prawa wlasnego i innych do zycia w otoczeniu wolnym od substancji
niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek i potencjalnych uzaleznien ograniczajacych intelekt wiasny,
wolno$¢ osobistg 1 zagrazajacych zdrowiu cztowieka.

5) Promowa¢ zdrowy i bezpieczny styl zycia.

6) Inspirowac¢ ucznidow do poszukiwania nowych rozwigzan, ksztattowaé kreatywno$¢ i umiejetnosé
wspotpracy oraz nabywania zdolnosci dostosowywania sie¢ do nowych warunkow.

7) Badac¢ i odkrywac tajemnice wiedzy i nauki poprzez pozytywne do§wiadczenia.

§ 6.
Cele wymienione w §5 spoteczno$¢ szkoty osigga miedzy innymi, realizujac zadania:
1. W zakresie ksztalcenia:

1) Organizowanie z kazdego przedmiotu przynajmniej jednego wewnetrznego konkursu;

2) Prowadzenie badan edukacyjnych zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny
i wykorzystywanie ich wynikow;

3) Stosowanie w codziennej pracy elementow oceniania ksztattujacego;

4) Zorganizowanie kot zainteresowan dla uczniow wykazujacych uzdolnienia;

5) Organizowanie w kazdym cyklu edukacyjnym co najmniej jednego wspodlnego dla oddziatu
klasowego pobytu w teatrze, filharmonii (teatrze muzycznym), muzeum, centrum edukacyjnym.

6) Systematyczne doposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne, sprzet umozliwiajagcy unowoczesnianie
nauczania i uczenia si¢ uczniow, odpowiednie tawki i szafki ubraniowe.



2. W zakresie wychowania:

1) Prowadzenie w Szkole zespotu wolontariuszy tak, by kazdy uczen co najmniej raz miat okazje aktywnie
uczestniczy¢ w ich pracy;

2) Organizowanie uroczystosci szkolnych, imprez okoliczno$ciowych, przedstawien teatralnych, rajdow,
kiermaszow.

3. W zakresie opieki:

1) Udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej uczniom i ich rodzinom w takim zakresie, by kazdy
uczen, ktoremu pomoc materialna od Gminy przystuguje — otrzymat ja;

2) Organizacje gabinetu profilaktyki medycznej i pomocy przedlekarskiej;
3) Udzielanie pomocy psychologicznej uczniom i rodzicom, ktdrzy jej potrzebuja;
4) Stworzenie uczniom mozliwo$ci spedzania czasu wolnego od zaje¢ w $wietlicy szkolnej lubczytelni;

5) Organizacj¢ dyzurdw nauczycieli i innych pracownikow szkoly podczas przerw lekcyjnych i w czasie
oczekiwania na zajecia oraz podczas dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych;

6) Organizowanie w szkole w miar¢ mozliwos$ci zaje¢ sprawnosci ruchowej dla uczniow, ktorzy
ze wzgledow zdrowotnych nie moga uczestniczy¢é w zajgciach wychowania fizycznego;

7) Realizacje zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej wyrazonych w opiniach i orzeczeniach;
8) Wspolprace z organizacjami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz dzieci;

9) Organizacj¢ stotowki szkolnej z mozliwoscig refundacji obiadow dla dzieci znajdujacych sig
w trudnej sytuacji materialnej;

10) Organizowanie dziatan wychowawczych (klasowych/ogolnoszkolnych) poswigconych kulturze
innych krajow, z ktorych pochodzg uczniowie szkoty.

4. W zakresie profilaktyki spoteczne;j:

1) Organizowanie w kazdym roku szkolnym dla wszystkich ucznidéw co najmniej jednego spotkania
ze specjalista w sprawach bezpieczenstwa (w tym uzaleznien);

2) Organizowanie dla wszystkich uczniéw co najmniej raz w cyklu edukacyjnym pieszej wycieczki
po wybranym terenie z programem zapoznania si¢ z walorami kulturowymi, krajoznawczymi regionu;

3) Zorganizowanie raz w roku dla wszystkich uczniow konkursu uwzglgdniajacego rozne formy
aktywnoS$ci tworczej na temat szeroko rozumianej profilaktyki zdrowotnej, pod hastem przyjetym
w planie pracy na dany rok.

87.

Poza celami wymienionymi w §5 i zadaniami wymienionymi w §6 Szkota w planie pracy na kazdy rok
szkolny, w ramach dostepnych srodkow, moze przyja¢ dodatkowe cele 1 realizujace je zadania, dbajac o to,
by sformutowane i zrealizowane byty w sposob efektywny.

8 8.

Szczegbdlowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoty okreslajg zarzadzenia lub regulaminy
I procedury ustalane przez Dyrektora.



Rozdzial 2.2.

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§9.
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
8§ 10.

1 Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z Ustawa, a nadto organy kolegialne funkcjonujg wedlug
odregbnych regulamindw uchwalanych przez te organy.

2. Regulaminy te nie sg sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§11.

1. Dyrektor korzysta z kompetencji okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, a w
szczegblnosci:

1) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania,

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdéw Zespotu,

3) wydaje decyzje administracyjne, kierownicze oraz zarzadzenia dotyczace funkcjonowania Zespotu,
4) powotuje zespoty nauczycieli oraz komisje,

5) powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawcg klasy oraz zapewnia
zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy,

6) podejmuje decyzje¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale na wtasny wniosek w oparciu o wyniki
prowadzonego nadzoru pedagogicznego, uzasadniony wniosek wychowawcy lub na wniosek co
najmniej 3/4 ogdtu rodzicow danej klasy.

7) udziela, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen
na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego
poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania,

8) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna,
9) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy 1 nadzorujacy,

10) zwalnia ucznidéw z WF-u, plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informatycznej, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne przepisy,

11) przydziela nauczycielom state prace i zajecia W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze,

12) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca Szkoty,
13) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno —wychowawczej,



14) ustala wykaz materialow niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynno$ci wchodzacych
w zakres obowigzkoéw nauczycieli, stosownie do specyfiki Szkoty,

15) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkotly ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
1 czystos¢,

16) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty,
17) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty,
18) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

19) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

20) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny,

21) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

22) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

23) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty,

24) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow,

25) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP,

26) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

27) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy,

28) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

29) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy,

30) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym,

31) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktorym
znajduje sie szkota, moga wystgpi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu uczniow,

32) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze
wzgledu naaktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowieuczniow,

33) o0 zawieszeniu zajeé, 0 ktorym mowa w pkt 33, Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy,

34) w sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego, w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia choroba
zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, okresla dlugos¢ przerw
miedzylekcyjnych,

35) Dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§12.
1. Rada Pedagogiczna poza kompetencjami stanowigcymi okreslonymi w Ustawie opiniuje:
1) organizacj¢ pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

4) przedtuzenie powierzenia funkcji Dyrektora, powierzenia funkcji Wicedyrektora i innych funkcji
kierowniczych w szkole,

5) podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty,

6) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,
7) zestaw programOw nauczania,

8) wprowadzenie dodatkowych zadan edukacyjnych, do ktoérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zadan
edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) uchwala Statut Szkoty, wprowadza zmiany i upowaznia dyrektora do obwieszczenia tekstu
jednolitego statutu,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Iub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty,
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora,

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego,

6) uczestniczy w tworzeniu WDN,

7) wystepuje z wnioskami do Dyrektora w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,
8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty,

9) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkoé6w komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,

10) wystepuje z wnioskiem o wprowadzenie jednolitego stroju szkolnego lub wyraza opini¢ na ten temat.
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§13.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora pracuje w oparciu o swoj regulamin.

2. Rada Rodzicow korzysta z kompetencji okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
a W szczegdlnosci:

1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania szkoty, jesli
zachodzi taka potrzeba,

3) wystepuje z wnioskiem o wprowadzenie jednolitego stroju szkolnego lub wyraza opini¢ na temat jego
wprowadzenia,

4) opiniuje termin dodatkowych dni wolnych od nauki.

3.Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

§14.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie.

3. Samorzad pracuje w dwoch grupach wiekowych, jako ,,Maty Samorzad” obejmujacy uczniow klas I-111
1,,Duzy Samorzad” obejmujacy uczniow klas IV- VIII.

§ 15.

1. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu jawnym, rownym i powszechnym.

2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
3. Organami Samorzadu jest Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Samorzadu.

4. W sktad Rady Samorzadu wchodzg przedstawiciele wszystkich zespotow klasowych.

§ 16.

1. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
Szkoty,

2) zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich tre$cia, celami i stawianymi wymaganiami,

3) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogoétu uczniow o swojej dziatalnosci,

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

7) wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekuna Samorzadu oraz Rzecznika Praw Ucznia,
8) zglaszania uczniéw do nagrod i wyrdznien,

9) wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom,
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10) udziatu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicdéw dotyczacych spraw wychowania i opieki,

11) wyrazania opinii o wprowadzeniu (zniesieniu) w szkole obowigzku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju,

12) sktadania wnioskow do Dyrektora o wprowadzenie (zniesienie) obowigzku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju.

§17.
1. W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.
2. Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez rad¢ pedagogiczna.
3. Wybory Rzecznika przeprowadza Samorzad Uczniowski i wnioskuje do Dyrektora o jego powotanie.
4. Czas kadencji Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata.

5. Rzecznik Praw Ucznia petni swoja funkcje spotecznie.

§18.

Rzecznik Praw Ucznia moze wystgpowacé w imieniu ucznidw, chronigc ich prawa oraz podejmowac
si¢ mediacji we wszelkich spornych sprawach mi¢dzy uczniami a nauczycielami lub Dyrekcja.

§ 19.

1 Wszystkie organy szkoly wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2 Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

3 Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5 Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Zarzad Rady Rodzicéw i Rade SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci wedhug
zasad ujetych w rozdziale XI Statutu Szkoty.

8 Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

8§ 20.
1. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.
W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora,
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2)przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdow — strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw Szkoty,
z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 2.3.
Organizacja pracy szkoly

§21.
1. Szkota Podstawowa nr 28 im. Zotierzy 4 Putku Piechoty ,,Czwartakéw” jest w rozumieniu ustawy

,Prawo O$wiatowe” publiczng o$mioletnig szkotg podstawowsa, w Ktorej w ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej uprawnia do podjecia nauki W szkofach
ponadpodstawowych.

3. Szkota posiada Misje, ktorg uchwala rada pedagogiczna.
4. Szkota posiada swoj obwod ustalony przez organ prowadzacy szkotle.

5. W Szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny, do ktoérego przyjmowane sg dzieci pigcio-
I szescioletnie.

6. Do klasy pierwszej Szkoly przyjmowane s3:
1) dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty z urzedu na podstawie zgtoszenia rodzicow,

2) w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami, dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty,
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na podstawie wniosku rodzicow.

8 22.
1. Do realizacji zadan statutowych oraz oddziatu przedszkolnego Szkota posiada:
1) 16 sal lekcyjnych,
2) biblioteke z czytelnia,
3) pracowni¢ komputerowa z 14 stanowiskami,
4) sale gimnastyczng, szatni¢ dla uczniow,
5) sale do zaje¢ ruchowych,
6) cztery salki do zajg¢ wyrownawczych i korekcyjno-kompensacyjnych,
7) dwa pomieszczenia $wietlicy i stotowke,
8) gabinet dyrektora, wicedyrektordw, sekretariat,
9) pomieszczenie na sklepik szkolny (utworzony na potrzeby szkoty),
10) gabinet pielggniarki szkolnej,
11) altang ogrodows,
12) plac zabaw,
13) trzy boiska sportowe,
14) sitowni¢ zewngtrzng.

2. W budynku szkoty czynne sa dwa wejscia boczne, jedno gtéwne i jedno od strony parkingu dla personelu.
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§23.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, pierwsze konczy si¢ w styczniu, a drugie w czerwcu.

3. Zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 7.30.

§ 24.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega =zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow, w tym pracownikoéw
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczba godzin edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli
ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapic
w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postgpowan.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajel
edukacyjnych.

§ 25.

1. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego ustala dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym zgodnie z prawem o§wiatowym.

2. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla
dzieci, ktorym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki w domu.

§ 26.
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoty,
2) tygodniowy rozktad zajec,
3) plan pracy Szkoty.

§27.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony =z wuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
okreslonych ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danego
oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
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okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I - III okre$la ogoélny przydzial czasu na poszczegdlne zajgcia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegoélowy rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I - 11l sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw.
W szczegolnych przypadkach liczba uczniow moze by¢ zwigkszona (uczniowie z Ukrainy);

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatu kl. I - III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg 25 ucznidw.
Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbg 25,
na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

2) oddzial, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg uczniow
w ciggu calego etapu organizacyjnego.

§28.

Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow odbywajacych zajecia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§29.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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§ 30.
1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, jednostka lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢,

2) w grupach tworzonych z poszczego6lnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy opisanych
W niniejszym Statucie,

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia komputerowe,

4) w formie nauczania indywidualnego,
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkots,

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia wyrownawcze, inne
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej lub miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty.

2. Podczas wycieczek szkolnych, rajdow, wyjazdow w ramach ,,zielonych” szko6t formy pracy oraz terminy
realizacji ustala kierownik wycieczki lub wychowawca.

3. Szczegodtowe zasady dotyczace organizacji wycieczek szkolnych okresla wewnetrzny regulamin.

4. Organizacja wycieczek oraz klasowych wyjs¢ do kina, muzeum, teatru jest mozliwa przy 80% frekwencji
uczniow danej klasy.

5. Uczniowie, ktorzy z roznych wzgledow nie moga wzig¢ udzialu w wyzej wymienionych imprezach,
uczestnicza w zaj¢ciach z inng klasa.

6. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.1.

7. Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10 lub 15 minut (przerwy obiadowe).

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
dyrektor szkoty wustala tryb pracy szkoty 1 przekazuje informacje uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

§ 31.
1. Zasady podziatu na grupy:

W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny
z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikoéw dokonuje si¢ podziatu na grupy o okreslonym poziomie
znajomosci jezyka.

2.Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o roéznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych, od 10 do 24
uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych.

3. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

4. Sa to grupy mieszane, oddzielne dla chtopcow 1 dziewczat lub grupy miedzyoddziatowe.
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5. Na zajecia sportowe lub inne, ktore odbywaja si¢ poza budynkiem Szkoty, uczniowie wychodza razem
Z nauczycielem.

6. Zajecia komputerowe i informatyka sa prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
w klasach 1VV-VIII nie liczniejszych niz 14 uczniow.

§32.

1. Dyrektor/wicedyrektor lub nauczyciel wskazany przez dyrektora za nieobecnych nauczycieli organizuje
zastgpstwa.

2. W miar¢ mozliwo$ci Wyznacza si¢ na zastgpstwo nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

3. Zastgpujgcy nauczyciel ma obowigzek przeprowadzi¢ zajecia z przedmiotu przewidzianego
w planie danej lekcji lub przedmiotu, w ktorym sie specjalizuje.

4. W sytuacji, gdy nauczyciel zastgpujacy nie prowadzi przedmiotu przewidzianego w planie danej klasy,
dokonuje odpowiednich sprostowan.

§ 33.

Uczniom, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow), szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§ 34.
1. Uczniom Klas I1V-VIII organizuje si¢ zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie)
zglosza  dyrektorowi szkoly w  formie pisemnej sprzeciw wobec wudzialu ucznia
W zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 35.

1. Uczniowie zwolnieni decyzja Dyrektora z zaj¢¢ wychowania fizycznego maja obowigzek obecnosci na
tych zajeciach. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na nieobecno$¢ ucznia
W oparciu o pisemny wniosek rodzicow.

§ 36.

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw, organizuje
si¢ $wietlice | zajecia opiekuncze dla oddziatu przedszkolnego z mozliwoscia korzystania ze stotowki.

2. Swietlica jest czynna w kazdym dniu nauki od 6.30 do 17.00, natomiast zajecia opiekuncze dla oddziatu
przedszkolnego odbywajg si¢ w godz. 12.30 — 16.00.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci klas I-l1l oraz oddzialu przedszkolnego
rodzicow pracujacych.

4. Rodzice zainteresowani przyjeciem dziecka do S$wietlicy sktadaja odpowiedni wniosek dostepny
w sekretariacie szkoly 1 u wychowawcow §wietlicy.

5. W miarg wolnych miejsc do §wietlicy przyjmowane sg rowniez dzieci starsze.
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6. Prace nauczycieli $wietlicy nadzoruje bezposrednio kierownik $wietlicy oraz Dyrektor.
7. Pod opieka nauczyciela $wietlicy nie moze przebywaé¢ wigcej niz 25 dzieci.

8. Zajecia $wietlicowe z dzie¢mi odbywajg si¢ w dwoch pomieszczeniach oraz salach lekcyjnych, sali
gimnastycznej, na placu zabaw i boiskach szkolnych.

9. W czasie pobytu w $wietlicy uczniowie klas 1-3 odrabiajag prace domowe i rozwijaja swoje
zainteresowania podczas zaje¢ tematycznych.

10.  Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas oraz pedagogiem
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych i opieki nad dzie¢mi sprawiajgcymi
problemy wychowawcze.

11. W ramach zaje¢ swietlicowych sg réwniez organizowane wyjs$cia do muzedw, parkoéw 1 instytucji
kultury.

12. Swietlica realizuje swe zadania w oparciu o roczny plan pracy opiekunczo —wychowawczej, plany
poszczegolnych grup, tygodniowy rozktad zajec¢ i ramowy plan dnia.

13. Szczegodtowe zasady korzystania ze $wietlicy 1 stolowki okresla regulamin.

14. Rodzice uczniéw znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiega¢ si¢ o refundacje

obiadow przez MOPR lub Rade Rodzicow.

15. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy (zaje¢ opiekunczo-wychowawczych) dla dzieci
z oddziatlu przedszkolnego okresla odrebny regulamin.

§ 37.

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna oraz czytelnia, ktore stuzg do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz
uczestnicza w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia.

2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
Zespotu.

3. W czytelni moga przebywaé réwniez uczniowie, ktorzy oczekuja na zajecia lub chcg przygotowac sie do
lekcji. Opieke nad nimi sprawuja nauczyciele biblioteki.

4. W czytelni znajdujg si¢ stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, z ktorych moga korzystaé
pracownicy i uczniowie.

5. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych w godzinach ustalonych przez Dyrektora.

6. Biblioteka gromadzi m.in. nastgpujace zbiory: ksigzki, wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, lektury, czasopisma, bezptatne podreczniki i materialy ¢wiczeniowe, atlasy, wydawnictwa
metodyczne i do pracy z dzieCmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, audiobooki, sprzet do
odtwarzania i nagrywania, ptyty CD.

7. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.

8. Biblioteka podejmuje roznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i1 medialnej
z innymi bibliotekami, rodzicami, nauczycielami.

9. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.
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§ 38.

1 W Szkole dziataja stowarzyszenia, organizacje, kluby, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.

2 Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogicznej.

§ 39.

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuja rodzice.

§ 40.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 41.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego
1 ciagla jego aktualizacje.

8 42.

1 W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego gtownymi zadaniami
sq:
1) rozwijanie umiejetnosci adekwatnej samooceny w zakresie posiadanych umiej¢tnosci, uzdolnien
1 mozliwosci,
2) zachgcanie do aktywno$ci i rozwoju,

3) poglebianie wiedzy o interesujgcych uczniow zawodach,
4) prowadzenie dziatalnosci informacyjno- doradczej,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,
6) wspotpraca z podmiotami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
a) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
b) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
¢) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego
d) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP
e) organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych, targdw pracy i edukacji
f) przedstawiciele szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych

g) rodzice
h) inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadow pracy,
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przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.), absolwenci szkoty;

7) analizowanie kryteriow naboru do szko6t ponadpodstawowych.

2. Celem ogdlnym doradztwa zawodowego jest:
1) W preorientacji zawodowej oddzialu przedszkolnego wstepne zapoznanie wychowankow
z wybranymi zawodami w najblizszym ich otoczeniu oraz ksztaltowanie postawy pracy
I motywacjido dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2) W Kklasach I-VI szkoty podstawowej ogét dziatan o charakterze dydaktyczno- wychowawczym
ukierunkowanych na ksztalttowanie u uczniow klas I-VI szkoly podstawowej pozytywnych
1 proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow
oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie
1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia 0g0lnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz
w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym
szkoty.

3) Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII stanowi uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace
na celu wspieranie uczniow klas szkoty podstawowej w procesie swiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na celu ulatwienie uczniom
dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajagc ich zainteresowania,
uzdolnienia 1 predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4) Doradztwa zawodowe realizowane jest:

a) w klasach VII-VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego,

b) w ramach zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
C) na zajeciach przedmiotowych,
d) na lekcjach z wychowawca.

3. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 43.
1. W Szkole sa realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktérych zadaniem jest:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu,
2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
4) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i srodowiska naturalnego,

5) wypracowanie systemu wlgczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci
1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy pod opieka nauczyciela,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
7) promocja idei wolontariatu w Szkole.
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§ 44.

Wolontariusze prowadza swoja dziatalno$¢ na terenie szkoty i poza nig.

§ 45.

Dziatalno$¢ wolontariuszy polega m.in. na wspieraniu w réoznych formach osob, instytucji i zwierzat
potrzebujacych pomocy.

8 46.
Wolontariat szkolny prowadzi opiekun wyznaczony przez Dyrektora.

§ 47.

Wszelkie srodki pochodzace ze zbidrek wolontariuszy sa traktowane jako $rodki publiczne.

§ 48.

W Szkole dziata Szkolny Klub Mediacyjny, ktorego celem jest prowadzenie mediacji rowiesniczych
w sporach migdzy uczniami. Podstawa jego dziatania jest regulamin SKM. Udzial uczniow
w mediacjach jest dobrowolny.

§ 49.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole prowadzi si¢ nastepujaca dokumentacje:
1) dzienniki elektroniczne
a) lekcyjne klas szkolnych
b) oddziatu przedszkolnego
C) zajgé pozalekcyjnych
d) pedagoga
e) nauczania indywidualnego uczniow
f) zaje¢ wyrownawczych
g) zajec specjalistycznych
h) wychowawcow $wietlicy szkolnej i $wietlicy oddziatu przedszkolnego.
2) dziennik papierowy:
a) biblioteki.
3. Za prawidlowe prowadzenie dziennika elektronicznego odpowiadajg nauczyciele prowadzacy zajecia.

4. Nauczyciel, ktory prowadzi dziennik elektroniczny, jest zobowigzany wypelia¢ go zgodnie
z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu dokumentacji szkolnej.

5. Wszystkie dzienniki sg wlasnoscig Szkoty.
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§ 50.
1. W Szkole obowigzuje ceremoniat, zgodnie z ktorym obchodzone sg najwazniejsze uroczystosci szkolne:
1) Inauguracja roku szkolnego
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych
3) Swieto Szkoty
4) Pozegnanie absolwentow
5) Zakonczenie roku szkolnego

6) Inne uroczystosci z udzialem Sztandaru Szkoty.

§ 51.

1. Szkota ma sw@j sztandar, ktory jest obecny podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych, hymn
i logo.

2. Ceremonial przekazania sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego
w bezposredniej obecnosci Dyrektora.

3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrdd uczniéw najstarszych klas.

4. Wykorzystywanie logo Szkoty odbywa si¢ wytaczne za zgoda Dyrektora.
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Rozdzial 2.4.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow

§ 51.

1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos$¢, wyniKi
tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach poprzez:

1) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

2) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

3) stosowanie adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

4)umozliwianie uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkow dydaktycznych.

3. Do zadan nauczycieli nalezy ponadto:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé organizowanych przez Szkole,

2)reagowanie na zgloszenia uczniow dotyczace ich bezpieczenstwa i podjecie interwencji w danej
sprawie,

3) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelne;j realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu
w lekcji, formutowania wlasnych opinii 1 sadow,

3a) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego

realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych;

4) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5)dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyreke;ji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug
formy ustalonej w warunkach i sposobach wewnatrzszkolnego oceniania;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
I potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

10) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym,

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,
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12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez osrodKi
doskonalenia nauczycieli, okrggowe komisje egzaminacyjne lub inne instytucje W porozumieniu
z Dyrektorem zgodnie ze szkolnym planem WDN,

13) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami zrzeszonymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej,

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe mig¢dzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapisow kodeksu pracy,

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, terminowe dokonywanie poprawnych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw,

16) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia,

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.
4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel realizuje:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,

2)inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzglgdniajace potrzeby i zainteresowania UCZNniow,

3) zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

5 Nauczyciel rejestruje w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub
w dziennikach zaj¢¢ dziatania wymienione w pkt. 1. i 2.

§52.

1 Wychowawca, we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w okreslonych formach, dyrektor ustala formy tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalanie form udzielania tej
pomocy, okresu ich udzielania i wymiaru godzin jest zadaniem zespotu nauczycieli 1 specjalistow
bezposrednio pracujacych z tym uczniem.

2. Wychowawca klasy planuje w porozumieniu z pedagogiem formy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i jest odpowiedzialny za jej prawidtowe funkcjonowanie.

§ 53.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania:

3) utatwianie adaptacji W Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu Kkonfliktow
z roOwiesnikami,
4) wnikanie w fizyczng i psychiczng strong zycia wychowanka, w prace ucznia nad samodoskonaleniem,

5) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce,

6) wdrazanie uczniow do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,
7) realizacje planu godzin do dyspozycji wychowawcy,

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

9) odnotowanie w e-dzienniku informacji o zaleceniach poradni, wychowawcy lub pedagoga
w przypadku uczniéw otoczonych opieka psychologiczna,

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,

11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy,

12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zarOwno na ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i1 na tych, ktdérzy maja trudnos$ci
1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzefn ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec¢
szkolnych i1 maja trudnos$ci w uzupetieniu materiatu,

13) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw migdzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemne] pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezefistwa
1 przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czystosc¢ i estetyke sal lekcyjnych, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do roznorodnej dzialalnosci 1 aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dzialalnoscia w kotach
i organizacjach,

15) nawiazywanie z wychowankami bezposrednich kontaktow, okazywanie im zyczliwosci i zaufania
(czemu stuzg zajecia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki rajdy, obozy wakacyjne, zimowiska),
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16) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad ucznidw,

17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci,

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota,

19) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow,

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy,

21) nagradzanie i karanie uczniéw zgodnie z zapisami Statutu i systematyczne odnotowywanie tych
informacji w e-dzienniku.

. Wychowawca ustala ocene z zachowania swoich wychowankdéw po zasi¢gnieciu opinii ucznia, jego
kolegbw, nauczycieli i wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik elektroniczny i arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) monitoruje frekwencje uczniow i usprawiedliwia nieobecnosci,

4) przygotowuje swiadectwa szkolne,

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 54.
. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1) Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez Szkote.

2) Nauczyciel skrupulatnie przestrzega i stosuje przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze
odbywa wymagane szkolenia z zakresu bhp i ppoz.

3) Nauczyciel petni dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora.
W czasie dyzuru nauczyciel:
a) punktualnie rozpoczyna dyzur i jest obecny w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

b) aktywnie petni dyzur — reaguje na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm.
W szczegolnosci reaguje na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania
(agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne
1 inne). Nauczyciel nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi, ktdre przeszkadzaja w czynnym
spetnieniu dyzuru,

C) przestrzega obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych,

d) zwraca uwagg na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,

e) niezwlocznie zglasza Dyrekcji fakt zaistnienia wypadku i podejmuje dziatania zmierzajace
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpiecza miejsca wypadku,
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f) dba o przestrzeganie tadu i porzadku przez uczniow.

4) Nauczyciel niezwlocznie przerywa i wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

5) Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg
by¢ prowadzone zaj¢cia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dlabezpieczenstwa.

6) Nauczyciel przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektuje prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

7) W przypadku zagrozenia pozarowego nauczyciel stosuje si¢ do zasad Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szkole.

8) Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkotly lub wycieczke przestrzega zasad ujetych
w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych, obowiagzujacym w Szkole.

9) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) powinien wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zajg¢ w danym miejscu,

b) podczas zajg¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé¢ go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢c mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej Sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicOw ucznia niepetnoletniego. Jesli
jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora,

d) nauczyciel powinien kontrolowaé wilasciwa postawe ucznidow w czasie zaje¢ i korygowac
zauwazone btedy, dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu,

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

f) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

g) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej/pracowni w formie regulaminu
oraz odpowiada za jej organizacje.

10) Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
¢) z oznakowaniem drdg ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w Cczasie zagrozenia.

§ 55.

W Zespole funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z zaktadowa
organizacjg zwiazkowa.

§ 56.

1. Pedagog jest koordynatorem dziatan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Do zadan
pedagoga i psychologa nalezy:
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1) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,

rodzicow 1 nauczycieli, w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia,

2)pomoc nauczycielom i rodzicom w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub rozwijaniu predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

3) sporzadzanie wykazu uczniow szkoly wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwzglednieniem form pomocy,

4) wspotpraca z nauczycielami w zakresie kwalifikacji uczniow do zespotdw na zajgcia dydaktyczno -
wyrownawcze i korekcyjno - kompensacyjne oraz prowadzenie tych zajec,

5) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie organizacji dodatkowych zaje¢ dla uczniow objetych pomocag
psychologiczno-pedagogiczna,

6) monitorowanie funkcjonowania i skutecznosci organizowanej w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

7)podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

11) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

12) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,
13) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

14) wspotdziatanie z Miejskim Zespolem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Kielcach, poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

15) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi,

16) opracowanie z zespotem do spraw ppp programu wychowawczo-profilaktycznego i ewaluacja tego
programu,

17) ewaluacja Standardow Ochrony Maloletnich.

2.Do obowigzkéw nauczyciela specjalisty wspierajacego ksztalcenie ucznia z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera nalezy:

1) udziela pomocy wychowawcy klasy i nauczycielom przedmiotéw w zakresie doboru metod pracy,
pomaga w dostosowaniu tresci wybranych programéw ksztatcenia do potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9
10)
11)
12)

13)

15)

16)
17)

doktadnie zapoznaje si¢ z tre$cig orzeczenia i innymi informacjami o uczniu,

wspolnie z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu okre§la zakres ksztalcenia dla dzieci
w klasie w oparciu o tre$¢ orzeczenia, z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwosci tych dzieci,

na biezgco informuje wychowawce klasy o trudnosciach 1 osiggnigciach ucznia, utrzymuje
kontakt z rodzicami ucznia,

redaguje wraz z wychowawca opinie o uczniu dla potrzeb poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji wspottworzy ocen¢ okresowa lub roczng za postepy
W nauce i zachowaniu,

wspottworzy ocen¢ opisowa ucznia W razie decyzji 0 jej sporzadzeniu (takze z inicjatywy wtlasnej,
wychowawcy klasy lub na zyczenie rodzicow),

prowadzi dokumentacj¢ pracy z uczniem,

przygotowuje materiaty do zaj¢¢ rewalidacyjnych, jesli takie zajecia z uczniem prowadzi,
uczestniczy w wywiaddwkach i konsultacjach z rodzicem,

uczestniczy w wyjsciach i innych imprezach klasy,

zapewnia opieke 1 pomoc uczniowi, gdy przemieszcza si¢ na inne zajgcia w obrebie budynku,

pracuje na rzecz coraz pelniejszego wprowadzania ucznia w zycie szkoly (np. umozliwia
zaprezentowanie jego umiejetnosci 1 uczestniczenie we wspolnych zabawach, apelach i innych
programach szkolnych),

utrzymuje kontakt z poradnig psychologiczno -pedagogiczng oraz innymi instytucjami i osobami
wspierajacymi szkote,

wypehlnia zadania wynikajace z biezacych zarzadzen Dyrektora Szkoly 1 polecen nadzoru
pedagogicznego, udziela informacji 1 wyjasnien z zakresu pedagogiki specjalnej nauczycielom
I rodzicom,

stale wspolpracuje ze specjalistami,

uczestniczy przy tworzeniu dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2a. Nauczyciel specjalista wspierajacy ksztalcenie ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera ma
prawo do:

1) doboru i stosowania programéw, form i metod pracy z uczniem,
2) podpisywania wraz z wychowawca klasy opinii o uczniu,

3) wnioskowania co do zapisow w rozkladzie materiatu i dostosowanie tempa jego realizacji do
mozliwosci ucznia,

4) wystepowania z wnioskiem o skierowanie ucznia na dodatkowe badania,
5) prezentowania swoich spostrzezen i uwag odnos$nie organizacji nauczania ucznia w szkole oraz

jego funkcjonowania podczas zebran Rady Pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

rekomendowanie dyrektorowi szkoly dzialan do realizacji w zakresie zapewnienia aktywnego

1 petnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,
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2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia:

a) mocnych stron,
b) predyspozycji,
C) zainteresowan,
d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub

wychowankdw,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub

wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub wychowankow,

4) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub wychowankéw,

5) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy objetych

ksztatceniem,

6) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

7) udzielaniu uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) prowadzeniu zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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5. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOowy uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy,
3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) udzielenie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajacych pomocy logopedycznej,
7) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne oraz inne o charakterze terapeutycznym,
10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych
dotyczacych rozwoju mowy,
11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym.

6. Wszyscy nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiaja do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

7. Do zadan 1 obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
swiadczenie pomocy w biezacej pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.

§57.
1. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostegpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d)udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
I potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig
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indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych oraz
kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

g) udostegpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki z zachowaniem obowiazujacych procedur
wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbiordéw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekgcji,

d) prowadzenie elektronicznej ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
f) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnos$ci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajgé
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkKole,

J) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
k) ewidencjonowanie, wypozyczanie i rozliczanie bezptatnych podrecznikow.

2. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sig
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programow i oferta rynkowa
oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

§ 58.
1. Do zadan wychowawcow $wietlicy szkolnej 1 oddzialu przedszkolnego naleza:
1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
2) organizowanie pomocy W nauce,

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu majacych na celu
prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie,
5) ksztattowanie nawykow higieny oraz dbatosé o zachowanie zdrowia,
6) rozwijanie samodzielnosci oraz aktywnosci spotecznej,

7) wspotdziatanie z rodzicami oraz wychowawcami Klas lub oddziatu przedszkolnego.
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§59.

Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikoéw niepedagogicznych okreslony jest w zakresach
czynno$ci ustalonych przez Dyrektora.
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Rozdzial 2.5.

Warunki i sposoby wewnatrzszkolnego
oceniania

§ 60.
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego, okreslonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe,

2)wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§61.
. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o jego mocnych
1 stabych stronach oraz udzielanie wskazowek, jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno —wychowawczej.

8 62.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow,

2) ustalanie przez Rade Pedagogiczna, po konsultacjach z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
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warunkow i sposobu oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow komisyjnych, klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajg¢ obowigzkowych oraz rocznej oceny zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postgpach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Ocena jest informacjg, W jakim stopniu uczen speinit wymagania zawarte w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

§ 63.
1. W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:
1) zasada czgstotliwos$ci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sg zapoznawani z kryteriami
oceniania oraz formami pracy podlegajacymi ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacjg.

§ 64.

1 Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przedstawiajg uczniom wybrany lub opracowany przez siebie
program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu oraz przedmiotowe zasady
oceniania.

2 Przedmiotowe zasady oceniania uwzgledniaja:
1) wymagania programowe na poszczegoélne oceny,

2) informacje 0 dostosowaniu wymagan do potrzeb i mozliwosci uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

3) sposoby pomiaru osiggniec¢ ucznia.
3 Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

3) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
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4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,

5) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i post¢pach
ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.
4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow w klasach IV — VIII nauczyciele udostepniaja:
1) uczniowi: bezposrednio podczas zaje¢ z danego przedmiotu,

2) rodzicom: w formie zdj¢cia wykonanego przez ucznia w czasie zaje¢ z danego przedmiotu za zgoda
nauczyciela lub scanu przestanego droga mailowg oraz na terenie szkoty podczas zebran, spotkan
w ramach dni otwartej szkoty i1 konsultacji indywidualnych.

6. Prace klasowe uczniow klas 1V- VIII znajdujg si¢ u nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne
w oddziale, do ktérego uczegszceza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

7. Prace uczniéw nie moga by¢ kopiowane, udostgpniane w srodkach masowego przekazu.
8 Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow w klasach I — 111 nauczyciele udostepniaja:
1) uczniowi podczas zaj¢é z danej edukacii,

2) rodzicom: za posrednictwem uczniéw na okres 2 dni.
9. Kartkéwki sg oddawane uczniom.

§ 65.

1 Oceny biezace w klasach I - VIII ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami
literowymi:

1) stopien celujacy - 6 — cel.

2) stopien bardzo dobry - 5 — bdb.
3) stopien dobry - 4 —db.

4) stopien dostateczny - 3 — dst.

5) stopien dopuszczajacy - 2 — dop.
6) stopien niedostateczny - 1 — ndst.

2. W biezacym ocenianiu w klasach | - VIII dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” ,,-”; nie stosuje si¢
zadnych innych oznaczen.

3. W klasach | —III klasyfikacyjna ocena roczna i $rodroczna jest oceng opisowa. Ocenie podlegajg postepy
uczniow w edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, plastycznej, technicznej, muzycznej,
spotecznej, ruchowej oraz w zakresie jezyka obcego i zaje¢ komputerowych.

4. W klasach IV — VIII klasyfikacyjna ocena roczna i §rodroczna jest wyrazona stopniem w skali 1-6.

5. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach
przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzamindéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w petnym brzmieniu.

6. Nauczyciele uzasadniaja oceny uzyskane przez ucznia w formie pisemnej lub ustnej, odwotlujac si¢ do
ustalonych wczesniej kryteriow poprzez przekazanie informacji zwrotnej, co uczen robi dobrze,
co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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7. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniaé jego
wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

8 Informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco,
a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych oraz indywidualnych konsultacji.

8a.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiaggnigciach i postgpach
ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

9. Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw:
1) prace pisemne:

a) pisemna praca klasowa obejmujgca wigkszg parti¢ materiatu (sprawdzian godzinny) zapowiadana
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku
elektronicznym,

b) kartkowka (sprawdzian pig¢tnastominutowy) dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow,
2) odpowiedz ustna,
3) aktywno$¢, praca na lekcji,
4) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

10. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;:
10a) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;
10b)w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa

do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i
nie ustala si¢ z niej oceny;

10¢) Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 10a lit. a, sa obowiazkowe dla ucznia
i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng”.

11.Informacje o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow nauczyciele poszczeg6lnych
przedmiotow przekazuja uczniom na pierwszych zajgciach (karta sprawdzania osiagnig¢ wklejona do
zeszytu ucznia).

12Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu
okreslonych w PZO.

13W ciagu jednego tygodnia uczen klas IV-VI moze napisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe,
a w wyjatkowych sytuacjach trzy prace klasowe, pod warunkiem, ze jedna z nich dotyczy materiatu
z przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Natomiast uczen klas VII-VIII
w ciggu jednego tygodnia moze napisaé trzy prace klasowe. Mozliwa jest tylko jedna praca klasowa
w danym dniu.

14.Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od momentu
napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.

Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

15 Praca klasowa jest obowigzkowa. Uczen, ktory byt nieobecny, powinien ja napisaé w ciggu dwdch
tygodni od dnia powrotu do szkoly. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu
nauczania pozostatych uczniow.
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W przypadku niewywigzania si¢ ucznia z tego obowigzku nauczyciel wyznacza kolejny termin pisania
pracy klasowej. Dalsze uchylanie si¢ ucznia od napisania pracy klasowej w ustalonym czasie daje
nauczycielowi prawo do wyegzekwowania tego obowigzku w dowolnym terminie.

16.Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z poszczegolnych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ujetych
w zapisach Statutu Szkoty oraz w PZO. Do dziennika jest wpisywana tylko jedna ocena — wyzsza. Fakt
przystapienia do poprawy, gdy uczen nie uzyskat wyzszej oceny, nauczyciel odnotowuje w dzienniku
W postaci symbolu litery ,,p”.

Poprawa pracy przez ucznia powinna nastgpi¢ w ciggu dwoch tygodni od momentu oddania jej przez
nauczyciela. Odbywa si¢ ona w terminie podanym przez nauczyciela.

17.Przed pracg klasowa/sprawdzianem nauczyciel podaje uczniom punktacje za poszczegdlne zadania oraz
informuje, na co begdzie zwracal uwage przy ocenianiu.

18 Przy ocenianiu wszystkich prac pisemnych obowigzujg nastepujgce progi procentowe:
1) ocena celujaca 100% -98%
2) ocena bardzo dobra 97% - 85%
3) ocena dobra 84% -70%
4) ocena dostateczna 69% -50%
5) ocena dopuszczajaca 49% - 30%
6) ocena niedostateczna 29% - 0%.

§ 66.
1 Uczen bez podania przyczyny ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie nie czg¢sciej niz dwa razy
W potroczu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci,
ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej
osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia), ocen¢ pozytywng nauczyciel wpisuje do
dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.

8 67.

1 Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktore znajdujg si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania.

la. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow
1 przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

2 Wymagania edukacyjne nauczyciel dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogicznag w szkole

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informujg uczniow o wymaganiach edukacyjnych
niezbe¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z  obowigzkowych 1  dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych na  pierwszych  zajgciach
w danym roku szkolnym.

4. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg udostgpnione
do wgladu uczniom 1 rodzicom (prawnym opiekunom) w bibliotece szkolnej, o czym informuja
wychowawcy na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nauczyciele biorg
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
W zaje¢ciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

7. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

8 Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i zajg¢ komputerowych, uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji z tych
zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

8§ 68.

1. Klasyfikacja srodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania.

2. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ w styczniu, a roczng w CZerwcu.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie
systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedopuszczalne jest ustalanie
oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

3a. Srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest w oparciu o $rednia wazona.
3b. Najpdzniej na 1 dzien przed Srodroczna/roczng klasyfikacja nauczyciele poszczegodlnych
przedmiotow informuja ucznidéw o wystawionej ocenie.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Roczna ocena opisowa w klasach I-III uwzglgdnia poziom opanowania przez uczniow wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
pierwszego etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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6. Na miesigc przed roczng klasyfikacjag wychowawca zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu
z rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
niedostatecznej (w klasach I-111 o niepromowaniu) podczas indywidualnej rozmowy, odnotowanej przez
wychowawce w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,kontakty z rodzicami”.

7. Na 14 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII oraz wychowawca klasy informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych zajgé
edukacyjnych.

8. Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym wychowawca klasy informuje ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

9. Informacja o przewidywanej rocznej ocenie z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie
zachowania zostaje przekazana uczniom i rodzicom poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

10. Na 14 dni przed klasyfikacja $rodroczng i roczng nie przeprowadza si¢ sprawdzianow
z poszczegolnych przedmiotow.

11. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rad¢ pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow te zadania i kompetencje
wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

12. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczna zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty
lub upowazniony przez niego nauczyciel.

13. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

14. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich Szkoty,
w przypadku pkt. 11 podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

8§ 69.

1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunoéw)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0S6b
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig
7) okazywanie szacunku innym osobom:
8) przestrzeganie zapisOw Statutu Szkoty.

2a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajgciach prowadzonych
zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez
nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odlegto$¢, w szczegdlnosci
niezaktocanie zajg¢ prowadzonych online,

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z nauczycielami,
kolegami i kolezankami,

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote zwyczajach
1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglos¢,

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo | zdrowie wiasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad zachowania podczas
trwajacej pandemi,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole,

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczna.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtlug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:
1) wzorowe — wz.
2) bardzo dobre — bdb.
3) dobre —db.
4) poprawne — popr.
5) nieodpowiednie - ndp.
6) naganne - ng.
4. W klasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

6. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki oraz uczniowi
spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzef na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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8§ 70.
1. Zasady klasyfikacji srodrocznej/rocznej dotyczace zachowania:

1) na 14 dni przed terminem wystawiania oceny $rodrocznej wychowawca informuje ucznia o liczbie
punktéw,

2)na miesigc przed terminem wystawiania oceny rocznej wychowawca informuje ucznia
0 liczbie punktéw i proponowanej ocenie,

3) gdy uczen jest zagrozony oceng naganng na koniec roku szkolnego, wychowawca podaje oceng do
wiadomosci uczniéw i rodzicoOw na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego,

4) uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 30
punktéw ujemnych,

5) uczen nie moze uzyskaé oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi) 50 punktow
ujemnych,

6) uczen nie moze uzyskac¢ oceny dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi) 70 punktéw ujemnych,

7) ostateczng decyzje o ocenie rocznej podejmuje wychowawca po obliczeniu $redniej arytmetycznej
ilosci punktow uzyskanych na koniec I i II pdtrocza oraz po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia,

8) przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,

2. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej na zebraniu klasyfikacyjnym uzasadnienie ocen
nieodpowiednich i nagannych.

3. Ocena moze by¢ zmieniona podczas rady klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np. zgloszenia przez nauczycieli uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji, pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

4. Nauczyciele wpisuja informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia do
dziennika elektronicznego, prowadzonego wedtug wzoru ustalonego w szkole.

5. Zapisy w dzienniku elektronicznym sg jawne dla uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw), ktorzy,
na ustalonych przez wychowawce zasadach, majg prawo zapoznac si¢ z wpisami dotyczacymi ich dzieci.



§71.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedlug
nastgpujacego trybu:

1. Po zapoznaniu si¢ z przewidywang ocena roczng zachowania uczen i jego rodzice/opiekunowie majg
prawo zgtosi¢ do wychowawcy che¢ poprawy tej oceny w terminie 5 dni roboczych.

2. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
nie przystuguje uczniowi:

a) przeciwko ktéremu toczy si¢ postgpowanie w sprawach dla nieletnich,

b) ktory np. brat udzial w kradziezach, zamierzonych pobiciach, wytudzat pienigdze lub rzeczy
materialne, zniewazat innych uczniéw, cztonkdéw grona pedagogicznego lub innych pracownikow
szkoty, stosowat srodki szkodliwe dla zdrowia (np. tyton, srodki odurzajace, alkohol),

C) ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty.
3. Ocena poprawiona moze by¢ o jedng ocen¢ wyzsza od przewidywane;.

4. Uczen poprawi oceng, jesli do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych speini tacznie nastgpujace
warunki:

a) nie otrzyma zadnych punktow ujemnych,

b) otrzyma tyle punktow dodatnich, ile otrzymat punktéw ujemnych do czasu uzyskania informacji
0 przewidywanej ocenie zachowania,

C) liczba zdobytych tacznie przez ucznia punktéw bedzie odpowiadata ustalonemu limitowi
punktéw przewidzianych dla oceny, o ktdrg uczen si¢ ubiega.

§72.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych.

. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze gltosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku rowne;j
liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel =zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) Rzecznik Praw Ucznia,

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.
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3. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

§73.

1. Za przewidywanag ocen¢ roczng Z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej, korzystajagc z trybu uzyskania
wyzszej oceny niz przewidywana, na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.

§74.

Tryb uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
obowigzkowych przebiega wedtug zasad:
1. Uczen, po otrzymaniu na 14 dni przed klasyfikacja roczng informacji od nauczyciela uczacego

0 przewidywanej ocenie rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych, ma 5 dni na zadeklarowanie checi poprawy
I przystapienie do niej.

2. Nauczyciel uczacy ustala formg i termin przeprowadzenia dodatkowego sprawdzianu dla ucznia, ktory
zglosit che¢ poprawy, zgodnie ze szczegdélowymi zapisami PZO.

3. Ocena uzyskana przez ucznia z dodatkowego sprawdzianu zostaje odnotowana w dzienniku i decyduje
0 ostatecznej ocenie rocznej, zgodnie z zapisem w Regulaminie oceniania w klasach 4-8 — $rednia
wazona.

§75.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje¢, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego w sktadzie:
1) przewodniczacy — Dyrektor /Wicedyrektor
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) dwoch nauczycieli z danej Szkoty lub innej tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia
edukacyjne.

4. Procedura przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego przebiega jak przy egzaminie klasyfikacyjnym.

5. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej ustalonej.
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6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 76.

1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach
edukacyjnych. Przez niespetnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalnej.

2 Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ roOwniez w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkota.

5. Uczen spehniajacy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkolg nie przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor ustala w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami.

8 Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki, zaje¢ oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych — cztonkowie komisji przygotowuja zestaw zadan do czgsci
ustnej (40% przewidzianych punktéw) i pisemnej (60% wszystkich punktow) uwzgledniajace
wymagania programowe.

10Przygotowane zestawy zadan 1 schematy punktowania czlonkowie komisji przedstawiajg
do zatwierdzenia Dyrektorowi.

11.Czas trwania egzaminu: cz¢$¢ pisemna: 45 minut — 60 minut, cze$¢ ustna: 30 minut- 45 minut,
w tym 10 minut na przygotowanie. Przerwa migdzy obydwoma cz¢$ciami — 10 minut.

12 Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza
szkota, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji
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2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajec
edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14 W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

157 przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera: sktad komisji, termin, zwigzta
informacj¢ o rozwigzanych zadaniach pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia oraz wynik
1 oceng. Do protokotu dotgcza si¢ prace ucznia schemat punktowania, zestawy zadan z cz¢$ci pisemnej
i ustnej. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

17.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

18Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedostateczne, moze
przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§77.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Po ustaleniu przez Dyrektora terminu egzaminu poprawkowego, nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest
w terminie 7 dni zapozna¢ ucznia 1 rodzica (prawnego opiekuna) z procedurg 1 wymaganiami egzaminu
oraz z zakresem materiatu objgtego egzaminem 1 potwierdzi¢ to podpisem. W przypadku nieobecno$ci
ucznia w szkole i Dbraku kontaktu =z rodzicami (prawnymi opiekunami) informacje
o procedurach, wymaganiach i zakresie materialu sekretariat Szkoty przekazuje droga pocztowa
za potwierdzeniem odbioru.

7. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor powotuje trzyosobowa komisje egzaminacyjna
w skladzie:

1) Dyrektor lub inny nauczyciel pelnigcy w szkole funkcje kierownicza — jako przewodniczacy
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu - jako egzaminujacy
3) nauczyciel tego samego przedmiotu lub inny wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako cztonek komisji.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
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9. Egzamin sktada si¢ z dwdch czesci: pisemnej i ustnej.

10. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpozniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktéorego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ te wymagania.

11 Czas trwania egzaminu:
1) cze¢$¢ pisemna trwa 45 minut
2) czg$¢ ustna trwa 30 minut (W tym 10 minut na przygotowanie si¢ ucznia do odpowiedzi)
3) przerwa miedzy obydwoma czeSciami trwa 10 minut
4) pomoce potrzebne do przebiegu egzaminu przygotowuje komisja.

12, Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

13. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o odpowiedziach ustnych.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze oCéna z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

§78.

1 Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

2 Uczen klasy 1 -III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie,
z zastrzezeniem pkt. 3.

3 W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy 1 i Il do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidywanych w programie nauczania dwoch klas.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
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zaje¢ edukacyjnych, do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

8 Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 0raz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

9. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

10.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym.

11.Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd ustanowionych przez
kuratora oswiaty.

§79.

1 Po ukoficzeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrgbneprzepisy.

2 Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang Szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Szkota podstawowa, w ktorej zorganizowano oddzial przedszkolny wydaje rodzicom dziecka objetego
wychowaniem przedszkolnym informacje¢ o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowe;.
Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

5 Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

6. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

7. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” 0raz
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czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz datg i pieczg¢ urzgdowa.

8 Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly. Dokumenty, o ktorych mowa,
podlegaja wymianie.

9 W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do
dyrektora szkoty lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie oplaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

10Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka
niepelnosprawnego pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia
wilasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez DyrektoraSzkoty.

11.Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

12Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgéci dotyczacej
szczegolnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co najmnie;j
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska.
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Rozdzial 2.6.

Prawa i obowiazki uczniow

§ 80.

1. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie sa sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka
I dziecka.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdéznice rasy, pici,
religii, pogladoéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§81.
1. Kazdy uczen klas I-VIII oraz dziecko oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej nr 28 ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych ochrong i poszanowanie jego godnosci,
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej badz
psychicznej;

2) swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra
innych osob;

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, Szkodliwymi tre§ciami oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

4) korzystania w szkole i placowce ze zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki z uwzglednieniem jego wieku 1 rozwoju
psychofizycznego;

5)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
ogrodu szkolnego, placu zabaw i boisk;

6) korzystania ze swietlicy i stolowki szkolnej na zasadach okreslonych w regulaminie;

7) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci Szkolty pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych, szkolnych;

8) korzystania z pomocy medycznej, logopedycznej i psychologiczno-pedagogicznej;

9) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju w ramach
doradztwa zawodowego;

10) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;
11) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

12) odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a takze
podczas przerw miedzy zajeciami;

13) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez Szkote;

14) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim, kandydowania do jego organdéw, wyboru nauczyciela
petnigcego funkcje opiekuna samorzadu i rzecznika praw dziecka;

15) udziatu w pracach szkolnego wolontariatu;

16) ubiegania si¢ o udzial w reprezentowaniu Szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;
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17) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane W przypadku ich naruszenia,;
18) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

19) w szczegolnych przypadkach, orzeczonych przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna
lub inng uprawniona, do nauczania indywidualnego w domu;

20) dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego i zaje¢ wyrownawczych w przypadku obcokrajowca lub
dhugotrwatego pobytu zagranica;

21) indywidualnego programu lub toku nauki;

22) odwotania si¢ w przypadku nierespektowania jego praw do wychowawcy lub pedagoga szkolnego,
rzecznika praw ucznia, a w ostatecznosci do Dyrektora;

23) mediacji rowiesniczej w przypadku sporéw miedzy uczniami prowadzonych w ramach Szkolnego
Klubu Mediacyjnego, zgodnie z jego regulaminem;

24) otrzymywania bezptatnych podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych, zgodnie z wytycznymi MEN;
25) jednego dnia bez obowigzku noszenia jednolitego stroju szkolnego;
26) przynoszenia do Szkoty telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

27) korzystania w trakcie lekcji za zgoda nauczyciela z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych wytacznie do celéw edukacyjnych.

2. Korzystanie z praw, o ktorych mowa w pkt. 1, moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie
bezpieczenstwa, ochrong¢ porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochron¢ zdrowia i moralnosci lub
ochrone¢ praw i wolnosci innych osob lub systemu kar.

8§ 82.

1.Kazdy uczen klas I-VIII oraz dziecko oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej nr 28 ma
obowigzek:

1) zachowania nalezytej uwagi podczas zaje¢ lekcyjnych, niezaktdcania innym uczniom aktywnego w nich
uczestnictwa;

2) wykonywania polecen nauczyciela;

3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dotyczacych porzadku, dyscypliny i organizacji pracy w czasie
lekcji wychowania fizycznego, zwlaszcza podczas gier zespolowych;

4) przebierania si¢ na lekcje wychowania fizycznego w stroj sportowy zgodnie z wymaganiami nauczycieli
oraz pozostawiania bizuterii 1 innych 0zdob w depozycie u prowadzacych zajecia;

5) dostarczenia pisemnego lub w formie elektronicznej usprawiedliwienia nieobecnosci uwzgledniajacego
przyczyng absencji, wystawionego przez rodzicéw/opiekundow niezwlocznie po przyjsciu do Szkoty,
nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie
nieobecnosci uznawane sg za nieusprawiedliwione;

6) dostarczenia wychowawcy lub innemu nauczycielowi pisemnej zgody na wczesniejsze opuszczenie
szkoty przed planowanym zakonczeniem zajec;

7) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego, okazywaniu szacunku i taktu wobec
nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty;

8) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi;

9) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej innej formy przemocy wobec innych;
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10) przeciwstawiania si¢, w miar¢ swoich mozliwosci, przejawom agresji, nietolerancji, wandalizmu
1 wulgarnosci;

11) niepodejmowania dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych 0s0b;

12) bezzwlocznego powiadamiania pracownikow szkoly (nauczyciela dyzurujacego, pedagoga,
pracownika administracji lub obstugi, dyrektora) o ztym samopoczuciu, zachowaniach niezgodnych
z regulaminem szkolnym, konfliktach, wypadkach i uszkodzeniach zagrazajacych bezpieczenstwu;

13) przestrzegania regulamindw pomieszczen/pracowni szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

14) zostawiania okrycia wierzchniego w szafkach ubraniowych i noszenia na terenie budynku szkolnego
obuwia zmiennego na jasnej podeszwie niezagrazajacego zdrowiu,

15) noszenia widocznego jednolitego stroju o nastgpujacym wzorze: szafirowa bluza, koszulka typu polo
lub t-shirt w tym samym kolorze z logo szkotly oraz spodnie lub spodniczki w stonowanych kolorach;

Noszenie stroju szkolnego nie jest obowigzkowe w nastepujacych sytuacjach lub dniach:
a. catodniowe wycieczki szkolne, rajdy, wyjazdy w ramach ,,zielonych szkét”
b. zabawy i dyskoteki
C. zorganizowane imprezy Samorzadu Uczniowskiego (dni o szczegdlnym charakterze (pierwszy
dzien wiosny, walentynki itp.))
d. piatki;

16) noszenia stroju galowego (chtopcy: biata koszula, ciemne, dlugie spodnie; dziewczeta: biata bluzka,
ciemna spddnica lub spodnie) w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoly w charakterze reprezentacji, imprez
okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna;

17) whasciwego zabezpieczenia cennych przedmiotow (Szkota nie ponosi za nie odpowiedzialnosci);

18) wylaczania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych (np. smartwatchy),
umieszczanie ich w plecaku szkolnym podczas pobytu na terenie szkoty.

Wyjatek stanowig uczniowie posiadajacy pisemne zalecenia lekarskie.

19) przestrzegania zasad estetycznego i schludnego wygladu. Niedopuszczalne jest: noszenie zbyt
krotkich spddniczek, spodenek, odstaniajacych posladki, bluzek z niestosownymi nadrukami,
odstaniajacych dekolt, brzuch, biust oraz odziezy i 0zddb zdradzajacych przynaleznos¢ do subkultur lub
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

8§ 83.
1. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

4. Wszelkie formy rejestracji obrazu i dzwigku na terenie szkoty moga by¢ realizowane wylacznie
po uzyskaniu odpowiedniej zgody.

§ 84.

1. Uczen ma prawo ztozy¢ skarge do Rzecznika Praw Ucznia, pedagoga szkolnego lub opiekuna
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Samorzadu Uczniowskiego w przypadku naruszania jego praw.
2. Skarga powinna zosta¢ poparta co najmniej przez dwoch przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

3. Pracownicy pedagogiczni, do ktérych wplynela skarga sg zobowigzani do zbadania i wyjasnienia
sprawy oraz przedstawienia rezultatow postepowania zainteresowanym osobom w terminie 7 dni.

§ 85.

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej
tradycje.
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Rozdzial 2.7.
Uczniowie - nagrody i kary

§ 86.
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce,
2) osiggniecia sportowe lub artystyczne,
3) wzorowe zachowanie,
4) 100% frekwencje,
5) pracg¢ w Samorzadzie Uczniowskim,
6) dziatalnos¢ w wolontariacie,
7) odwagg i godng nasladowania postawe,
8) przeciwstawianie si¢ ztu,
9) udzielanie pomocy innym osobom,
10) zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego,
11) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) ustng pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela na forum klasy,
2) ustng pochwata udzielong przez Dyrektora na forum Kklasy,
3) ustng pochwalg udzielong przez Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
4) dyplomem uznania od Dyrektora,

Nagrody wymienione w punktach 1)-4) wigzg si¢ z przyznaniem uczniowi punktow dodatnich z
zachowania zgodnie z zapisami WZO.

5) wpisaniem nazwiska ucznia do Kroniki Szkoty,
6) listem gratulacyjnym Dyrektora do rodzicéw,

7) dyplomem ,,Wzorowy Uczen” przyznawanym zgodnie z odr¢gbnym regulaminem oraz tytutem
,Uczen na szostke” przyznawanym zgodnie z odrgbnym regulaminem,

8) wyrdznieniem ,,Ztota Tarcza” lub ,,Srebrna Tarcza” dla absolwenta Szkoty przyznawanym zgodnie
z odrgbnym regulaminem;

9) nagrodg rzeczows,

10) podwyzszong oceng zachowania,

11) w innej, zaproponowanej przez wychowawce, pedagoga lub Dyrektora formie.
3. Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

4. Uczen lub rodzic moze wnie$¢ do Dyrektora zastrzezenie do przyznanej nagrody w formie
pisemnej w terminie 4 dni od jej przyznania.

5. Dyrektor zobowigzany jest odpowiedzie¢ na zastrzezenie w terminie 3 dni roboczych.
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§ 87.
1. Rada Pedagogiczna moze ustanawia¢ odznaczenia i inne formy nagréd 1 wyrdznien.
2. Propozycje zmian mogg zgltasza¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie.

3. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogiczne;j.

§ 88.

1 Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6élnosci uchybianie
obowigzkom.

2. Przy naktadaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj popelnionego przewinienia i jego skutki spoteczne,
dotychczasowe zachowanie ucznia, intencje ucznia, poziom rozwoju psychospotecznego, opini¢

pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Za nieprzestrzeganie obowigzujacego w szkole porzadku i dyscypliny uczen moze by¢:
1) zobowigzany do zado$¢uczynienia w formie:

a) przygotowania tematycznych gazetek lub ulotek propagujacych zachowania przeciwne do
zaistniatego,

b) przeprosin 0s6b poszkodowanych w obecnosci wychowawcy lub rodzicow, obserwatorow
zdarzenia itp.,

C) usunigcia wyrzadzonej szkody lub poniesienia konsekwencji finansowych;

2) ukarany przez wychowawce po zasiggnieciu w sytuacjach szczegdlnych opinii pedagoga:
a) upomnieniem ustnym wychowawcy odnotowanym w dzienniku elektronicznym,
b) pisemng nagang wychowawcy,

Kary wymienione w punktach a) i b) skutkuja przyznaniem uczniowi punktoéw ujemnych zgodnie
z zapisami WZO.

C) pozbawieniem lub zawieszeniem funkcji petnionych na forum klasy,

d) zakazem udziatu w imprezach, wycieczkach organizowanych przez wychowawce;
3) ukarany przez Dyrektora:

a) ustng nagang Dyrektora Szkoty odnotowanym w dzienniku elektronicznym,

b) pisemng nagang Dyrektora Szkoty,

Kary wymienione w punktach a) i b) skutkuja przyznaniem uczniowi punktow ujemnych zgodnie
z zapisami WZO.

C) pozbawieniem lub zawieszeniem funkcji pelnionej na forum Szkoty,
d) przeniesieniem do rownolegltej klasy na wniosek rady pedagogicznej decyzja Dyrektora.

4 Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratorium Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej Szkoty,
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, w przypadku razacego naruszenia przez niego zasad
wspoétzycia, lekcewazenia lub w sposob ciggly przekraczania zapiséw Statutu, gdy podejmowane przez
szkote dziatania i zastosowane srodki wychowawcze i dyscyplinujace nie przynosza pozadanych efektow
(po zastosowaniu wszystkich kar okreslonych w Statucie)

5. Przeniesienie do innej Szkoty, o ktérym mowa w ust. 4. nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

6. Okreslona w Statucie kara moze by¢ zastosowana wytgcznie po wystuchaniu ucznia.
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7. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie wobec ucznia kary, jesli uczen uzyska poreczenie nauczyciela,
Rzecznika Praw Ucznia lub Samorzadu Uczniowskiego.

8 Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

9. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary w formie pisemnej do Dyrektora
w ciggu trzech dni od daty wydania decyzji.

10Dyrektor przed wydaniem decyzji powinien zbada¢ sprawe 1 wystucha¢ zainteresowanych stron.

11 Dyrektor w porozumieniu z zespolem wychowawczym i pedagogiem szkolnym/psychologiem
szkolnym rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni.

12Dyrektor moze:
1) oddali¢ odwotanie,
2) odwotac kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

130d decyzji podjetej przez Dyrektora odwolanie nie przystuguje.

§ 89.

1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoly o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty podejmuje Kurator
Oswiaty.

2. Wykroczenia bedace podstawa wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

a) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia u innych
uczniow lub pracownikow Szkoty;

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

c) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e) kradziez;

f) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

h) czyny nieobyczajne;

I) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

J) notoryczne tamanie zapiséw statutu Szkoly, mimo zastosowania wcze$niejszych $rodkow
dyscyplinujacych;

K) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
I) falszowanie dokumentéw szkolnych.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4. Wnioskowanie o przeniesienie do innej szkoly moze nastagpi¢ po wczedniejszym zastosowaniu
nastepujacych srodkow:
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3)
b)
c)
d)

powiadomieniu rodzicow o zaistniatym zdarzeniu,
udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty,

karnym przeniesieniu do innej klasy.
zastosowaniu procedur SOM.

§ 90.

W szkole obowigzuje procedura postepowania przy karnym przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

1.

10.

Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot swiadkow zdarzenia. Jezeli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organ $cigania.

Dyrektor Szkoly po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie
Rady Pedagogiczne;.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdéw obrony. Moga to by¢ wychowawca klasy,
pedagog/psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢
do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analiz¢ postgpowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analiz y wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczna
0 zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor kieruje sprawe do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

Rodzicowi/ opiekunowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanemu
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci.
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Rozdzial 2.8.

Formy opieki nad uczniami

§91.
1. Szkota zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega na:
1) omawianiu zasad i respektowaniu przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa, higieny i ochrony zdrowia,

2) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia,

3) sprawowaniu opieki w czasie przerw przez nauczycieli pelnigcych dyzury oraz innych pracownikow,

4) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek (za
zgodg Dyrektora organizatorzy moga korzysta¢ z pomocy innych nauczycieli lub rodzicow),

5) realizacji zadan programu wychowawczo-profilaktycznego, w tym wychowaniakomunikacyjnego,

6) zapewnieniu dzieciom z klas | — 111, a w szczegolnych wypadkach z klas IV —VIII pobytu w $wietlicy
szkolnej,

7) umozliwieniu pozostawiania w Szkole czgséci podrgeznikow i pomocy dydaktycznych,
8) umozliwieniu uczniom korzystania ze stotowki szkolnej,
9) zapewnieniu uczniom pomocy pedagoga, psychologa, logopedy i doradcy zawodowego,

10) whasciwym oznakowaniu ciggéw komunikacyjnych i umieszczeniu w widocznym miejscu planu
ewakuacji Szkoty.

§92.

1. W celu okreslenia w Szkole warunkoéw zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej ustalasig:

1)w kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujacych w Szkole zasad niezbedna jest $cista wspolpraca przedstawicieli Szkoty z rodzicami
ucznia,

2)rodzice ucznia zawiadamiani sa o kazdym przypadku razacego naruszenia przez niego zasad
obowigzujacych w Szkole,

2. W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia Szkota zapewnia mu podstawowa opieke medyczng (udzielenie
pierwszej pomocy przedmedycznej, opieka pielegniarki, wezwanie pogotowia).

3. W przypadkach drastycznego naruszenia przepisow prawa (np. przemoc fizyczna, podejrzenie dotyczace
posiadania §rodkéw odurzajacych, kradziez) do szkoty wzywana jest Policja.

§93.
1. W ramach dziatan opiekunczych Szkota wspoétpracuje z:
1) Publicznymi placowkami opiekunczo-wychowawczymi,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,
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3) Straza Miejska,

4) Policja, Referatem ds. nieletnich

5) Sadem Rodzinnym i Nieletnich

6) Komitetem Ochrony Praw Dziecka.

§ 94.

Uczniom, ktorzy z roznych powodow potrzebuja pomocy i wsparcia, udziela szkota pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 95.
1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

8)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programoOw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
11) indywidualizowaniu procesu dydaktycznego.

8§ 96.

Koordynatorem dziatan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest pedagog, ktory
sporzadza wykaz uczniéw potrzebujacych pomocy 1 monitoruje jej realizacjg.

§97.
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) wychowawcy,
2) nauczyciele pracujacy z uczniem,

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegblnosci: pedagog, logopeda, psycholog.
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§ 98.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzieclana w trakcie biezacej pracy z uczniemoraz
w formach: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

la. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwo$ci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja
o0 sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest
rodzicom i uczniom, a w przypadku zaj¢¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w
opracowanym dla ucznia dokumencie IPET.

2. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

a) Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny.

b) Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

¢) Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia: peing realizacj¢ zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, odpowiednie warunki do nauki
i srodki dydaktyczne, integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§99.

1. W przypadku ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot nauczycieli
prowadzacych zajecia z uczniem opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, ktéry
uwzglednia sposob i1 okres udzielania pomocy, wymiar godzin oraz zakres wspOlpracy nauczycieli
1 specjalistow z rodzicami ucznia. Szczegdélowe warunki organizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych okresla rozporzadzenie MEN.

2. W klasach, w ktorych uczniowie posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢
dodatkowo specjalistow, nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztatcenia.

§ 100.

1 Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem.

2 Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okre§lonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;.
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Rozdzial 2.9.

Wspélpraca z rodzicami i innymi instytucjami

§101.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidow oraz z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i
mtodziezy, w szczegdlnosci:

1) Stowarzyszeniem Zotnierzy i Sympatykéw 4pp ,,Czwartakéw” oraz organizacjami kombatantow,
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

3) uczelniami wyzszymi oraz osrodkami doskonalenia nauczycieli,

4) Strazg Miejska i Policja,

5) instytucjami kultury w miescie (centrami kultury, teatrami, kinami, muzeami, bibliotekami),

6) grupami rekonstrukcyjnymi i stowarzyszeniami,

7) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Osrodkiem Pieczy Zastepczej,

8) organizacjami harcerskimi i zuchowymi,

9) wiadzami lokalnymi i samorzadowymi,

10) organizacjami miedzynarodowymi zrzeszajacymi studentow.

§102.
1. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami odbywa si¢ w zakresie:
1) wspotdecydowania w sprawach waznych dla funkcjonowania Szkoty,
2) wspomagania Szkoly we wszystkich obszarach pracy,
3) rozwigzywania problemoéw wychowawczych i innych zwigzanych z dziatalno$cia Szkoty,

4) inicjowania przedsiewzi¢¢ oraz aktywnego uczestnictwa w pracach, imprezach i uroczystosciach
na rzecz klasy i szkoty,

5) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
6) angazowania si¢ we wzbogacanie i prowadzenie (nicodptatnie) zaje¢ pozalekcyjnych,

7) wlaczania si¢ w organizacj¢ spotkan z ciekawymi ludzmi, organizowanie wycieczek, prezentowanie
ciekawych zainteresowan,

8) wspotpracy przy realizacji ciekawych projektow,
9) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce lub Dyrektora,
10) zgtaszania na biezaco oczekiwan wobec Szkoty,

11) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
12) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

2. Rodzice maja prawo do:

1) informacji o realizowanych przez Szkot¢ celach i zadaniach w obszarze dydaktyki, wychowania i
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opieki,
2) informacji o szkolnych programach nauczania i podrgcznikach,
3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,
4) uzyskiwania pomocy i wsparcia w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci,

5) wyrazania opinii na temat funkcjonowania Szkoty,

6) wychowywania dzieci zgodnie ze swoim systemem wartosci i $wiatopogladem.
3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawcg i nauczycielami celem uzyskania informacji
o postepach dziecka i jego zachowaniu,

2) przestrzegania spelniania obowigzku szkolnego,

3) wspotpracy z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem szkolnym w sytuacji wystepowania u dziecka
trudnosci dydaktycznych lub wychowawczych,

4) pokrycia kosztow naprawy zniszczonego lub skradzionego szkolnego lub cudzego mienia,
5) wychowywania dziecka z ogdlnie przyjetymi normami spoteczno - moralnymi.

4. Dyrektor przedstawia na poczatku roku szkolnego terminy zebran klasowych z rodzicami oraz terminy

dodatkowych dni wolnych.
5. Szkota posiada strong¢ internetowa, na ktorej sa zamieszczone dokumenty wewnatrzszkolne.

6. Dyrektor, wychowawcy i nauczyciele kontaktuja si¢ z rodzicami w czasie zebran ogdlnych, zebran
klasowych, spotkan okoliczno$ciowych i tematycznych, poprzez pocztg elektroniczng i e-dziennik,
rozmowy telefoniczne, pisemne informacje o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia, ogloszenia
1 komunikaty na tablicy ogtoszen i drzwiach wej$ciowych do szkoty.

7. W przypadku nieobecnos$ci na zebraniu rodzic jest zobowigzany do ustalenia indywidualnego kontaktu
Z wychowawca.

8. W sytuacjach braku kontaktu z rodzicami wychowawca informuje rodzica na pismie o wizycie
w domu.

9. Rozmowy z rodzicami powinny odbywaé si¢ w przyjaznej atmosferze, ale nie w czasie lekcji
i dyzurow migdzylekcyjnych, poprzez telefonowanie na prywatny numer nauczyciela bez jego zgody.

10. Miejscem kontaktéw rodzicOw z nauczycielami sg sale lekcyjne, gabinety: pedagoga, dyrektora lub
wicedyrektora. Nalezy unika¢ przekazywania informacji na korytarzu i w obecnosci innych 0séb.

1) Na prosbe¢ wychowawcy lub rodzicow w zebraniu klasowym mogg uczestniczy¢ nauczyciele uczacy,
pedagog lub dyrektor.

§ 103.

1. Wspotpraca Szkoty ze Stowarzyszeniem Zoknierzy i Sympatykow 4 pp ,,Czwartakow” polega gtownie
na:

1) kultywowaniu tradycji ,,Czwartakow”,

2) organizowaniu konkursow wiedzowych, plastycznych i recytatorskich poswigconych ,,Czwartakom”,

3) wspolnych obchodach Swigta Szkoly, Swigta Putkowego oraz innych uroczystosci i rocznic
z udziatem Pocztu Sztandarowego,

4) prowadzeniu spotkan z uczniami przez kombatantéw i cztonkow Stowarzyszenia oraz grupy
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rekonstrukcyjne,
5) gromadzeniu eksponatow w sali tradycji,

6) organizowaniu wystaw tematycznych, lekcji muzealnych,

7) organizowaniu rajdéw, wycieczek na teren jednostki wojskowej potaczonych ze zwiedzaniem
historycznej Kapliczki i 1zby Tradycji i Pamieci.

2. W ramach wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w szczegodlnosci:

1) dyrektor na poczatku roku szkolnego ustala zasady wspolpracy z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna, w tym tematyke szkolen,

2) nauczyciele Szkoty w porozumieniu z rodzicami kierujg uczniow na badania do poradni,

3) pracownicy poradni prowadza badania przesiewowe wsrod uczniow, realizujg programy profilaktyczno
- terapeutyczne, pomagaja w rozwigzywaniu biezacych problemow,

4) w szkole odbywaja si¢ konsultacje psychologa i logopedy,
5) pracownicy poradni prowadzg szkolenia dla nauczycieli, pogadanki dla rodzicow,

6) nauczyciele i wychowawcy realizuja zalecenia poradni zawarte w opiniach i orzeczeniach.

§ 104.

1. Szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie przyjmowania studentdow na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa instytucja kierujaca na praktyke.

§ 105.

1. W ramach wspotpracy szkoly z Policja 1 Straza Miejska w Szkole sa prowadzone zajgcia, akcje dotyczace
szeroko pojetego bezpieczenstwa (na drodze, w domu, nad woda, podczas wakacji i ferii) oraz spotkania
ze specjalistami podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia, odpowiedzialnos$ci nieletnich za czyny
karalne.

2. Uczniowie biorg udzial w konkursach i imprezach poswigconych bezpieczefstwu organizowanych przez
ww. instytucije.

§ 106.
Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury poprzez organizacj¢ wyjs¢ uczniow do muzedw, teatréw, kin
itp. na mocy porozumien o wspolpracy 1 umow.

8§ 107.

1. W Szkole moga dziata¢ organizacje harcerskie i zuchowe, ktore prowadza nabor wsérod uczniow
Szkoly, korzystaja na podstawie porozumienia z jej pomieszczen.

2. Na poczatku roku szkolnego opiekunowie tych organizacji przedstawiaja Dyrektorowi harmonogram i
plan pracy.

§ 108.
W ramach wspodlpracy z organizacjami migdzynarodowymi Szkota przyjmuje studentéw zagranicznych,
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ktorzy przyblizaja kulturg oraz jezyk swoich krajow, prowadza zajecia i konwersacje uczniami.
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Rozdzial 3.

Szkolne Schronisko Mlodziezowe

8§ 1009.
1. Szkolne Schronisko Mlodziezowe jest placowka oswiatowa wchodzaca w sktad Zespotu.
2. Prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku szkolnego.

3. Podstawg funkcjonowania Schroniska jest arkusz organizacyjny Zespotlu opracowywany w kazdym roku
przez Dyrektora i zatwierdzany przez organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy.

§ 110.

Podstawowymi celami dziatalnosci Schroniska jest upowszechnianie krajoznawstwa i turystyki jako
aktywnej formy wypoczynku; prowadzenie edukacji patriotyczne; regionalnej i ekologicznej; udzielanie
informacji krajoznawczo — turystycznej oraz zapewnienie dzieciom i mtodziezy taniej bazy noclegowe;.

§ 111.

1. Praca Schroniska kieruje Dyrektor, ktory w ramach swoich kompetencji:

1) promuje jego dziatalno$¢ i reprezentuje na zewnatrz,

2) prowadzi polityke kadrowg i sprawuje nadzor nad pracownikami,

3) ustala zasady i system rezerwacji miejsc noclegowych,

4) wnioskuje do organu prowadzacego o zmiany w cenniku oplat,

5) egzekwuje przestrzeganie przez turystow Regulaminu i Statutu Schroniska
6) dba 0 jak najwyzszy poziom $wiadczonych ustug.

8§ 112.
1. W schronisku sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi.

2. Liczbe etatow w schronisku ustala si¢ na podstawie arkusza organizacyjnego zatwierdzanego przez
organ prowadzacy 1 nadzorujacy.

3. Zakres czynnosci poszczegolnych pracownikow ustala Dyrektor.

8§ 113.
1. Schronisko jest placowka stata czynng caty rok.

2. Schronisko posiada 59 miejsc noclegowych w pokojach jednoosobowych, dwuosobowych,
trzyosobowych i wieloosobowych.

3. Schronisko dba o utrzymanie kategorii zgodnie z ogélnymi przepisami.
4. Doba w Schronisku trwa od godz. 17.00 — 10.00 dnia nastgpnego.
5. System rezerwacji miejsc noclegowych przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) zaméwienie zbiorowe moga sktada¢ zespoty ztozone z co najmniej 5 0s6b przynajmniej na 1 m-c
przed przybyciem do Schroniska,
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2) w ciggu 10 dni od daty potwierdzenia rezerwacji kierownik zespotu przesyta na konto Schroniska
zaliczke w wysokos$ci 25% nalezno$ci,

3) zwrot zadatku moze nastgpi¢ w przypadku nieskorzystania z noclegdbw w schronisku tylko
w uzasadnionych przypadkach z wyjatkowo waznych 1 udokumentowanych przyczyn,
zaakceptowanych przez dyrektora ZPO nr 1 w Kielcach, po potraceniu poniesionych juz przez
schronisko kosztéw. W razie sporu sprawe zwrotu zadatku rozstrzyga dyrektor ZPO nr 1 w Kielcach.
W przypadku niedokonania zadatku w ustalonym terminie, dyrektor lub wicedyrektor moze zamdwienie
anulowa¢,0 czym powiadomi organizatora wycieczki. Zamowienia wycieczek sg kwalifikowane wedtug
kolejnosci zgloszen, z uwzglednieniem pierwszenstwa dla grup mtodziezy szkolnej i studenckiej,

4) tury$ci indywidualni moga dokona¢ rezerwacji telefonicznie, e-mailem lub sg przyjmowani na noclegi
bezposrednio w schronisku, jezeli sg wolne miejsca, z uwzglednieniem pierwszenstwa dla mtodziezy
szkolnej i studenckiej oraz nauczycieli,

5) zamowienie ustugi noclegowej jest jednoznaczne z o$wiadczeniem o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
Schroniska Mtodziezowego nr 1 w Kielcach i zobowigzaniu si¢ do jego przestrzegania,

6)przybywajacy do schroniska sg wpisywani do ksigzki meldunkowej schroniska zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa, nastepnie regulujg nalezne optaty, wedtug cennika wywieszonego
w schronisku na widocznym miejscu z uwzglednieniem przystugujacej znizki (cztonek PTSM, uczen,
student),

7)przedmioty warto§ciowe oraz pienigdze winny by¢é oddane do depozytu. W przeciwnym razie
Schronisko nie odpowiada za ich ewentualng kradziez.

§114.
. W Schronisku moga przebywac¢ grupy dzieci i mtodziezy oraz ludzi dorostych a takze pojedyncze osoby.
. Osoby do osiemnastego roku zycia sg przyjmowane do schroniska pod opiekg osoby doroste;.

1
2
3. Za pobyt dzienny pobierana jest dodatkowa optata wg aktualnego cennika.
4

. Przybywajacy do Schroniska wpisuja si¢ do ksiggi meldunkowej (powinno to nastapi¢ w godz. Od 17.00
do 22.00) oraz reguluja oplate wg cennika wywieszonego w widocznym miejscu. Potwierdzeniem jest

paragon z kasy fiskalnej.

1. Goscie Schroniska moga korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen, urzadzen, sprzgtu sportowego oraz
ogrodu zgodnie z regulaminem lub na podstawie dodatkowych uzgodnien z Dyrektorem.

2. Kierownik grupy wycieczkowej i opiekunowie zobowigzani sg nocowa¢ w schronisku razem
z uczestnikami. W przeciwnym przypadku grupa moze nie by¢ przyjeta do schroniska.

3. Korzystajacy z noclegdw moga posiada¢ wtasna posciel lub $piwor i wowczas nie ponosza dodatkowych
optat zwigzanych z noclegiem.

4. Od godz. 22.00 do 6.00 obowigzuje w schronisku cisza nocna. Turysci, ktérzy przychodza pézno lub
bardzo rano wychodza ze schroniska, nie powinni zaktécaé wypoczynku pozostatym osobom.
Odchylenia od ustalonych godzin ciszy nocnej sg mozliwe tylko w wyjatkowych przypadkach za zgoda
Dyrektora lub Wicedyrektora ZPO nr 1 w Kielcach.

5. W godz. od 10.00 do 16.00 z pomieszczen sypialnych korzysta¢ nie wolno. Odstepstwa od tej zasady sa
dopuszczalne tylko podczas niepogody i innych waznych powoddéw uzgodnionych przez kierownika
wycieczki z Dyrektorem lub Wicedyrektorem ZPO nr 1 w Kielcach.
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6. Wszelkie zniszczenia i uszkodzenia mienia schroniska turySci pokrywaja w kwocie ustalonej przez
Dyrektora.

7. W Schronisku obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu, picia napojow alkoholowych i posiadania
srodkow odurzajacych.

§ 115.

8. Szczegbdlowe zasady organizacji 1 sposob korzystania ze Schroniska okresla regulamin opracowany
przez Dyrektora. Regulamin Schroniska stanowi zatgcznik do niniejszego Statutu.

9. Turysta po przybyciu do Schroniska ma obowigzek zapoznania si¢ z regulaminem Schroniska.

10. Zaushugi $wiadczone przez Schronisko pobierane sg optaty, ktorych wysokos¢ okresla organ
prowadzacy.

11.  Schronisko moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wspierajacg realizacje podstawowych funkcji.

12.  Zasady rachunkowosci oraz obieg dokumentow finansowych reguluja odrebne przepisy.

§ 116.
1. W Schronisku w widocznym i dostgpnym miejscu umieszcza sig:
1) pozycje i materiaty informacyjne o regionie,
2) informacje turystyczna, wykaz niezb¢dnych telefonow, rozktady jazdy komunikacji publicznej,
informacje o dostgpnej bazie zywieniowe;j itp.,
3) regulamin schroniska, cennik optat za korzystanie ze schroniska.

2. Schronisko wspotdziata z Polskim Towarzystwem Schronisk Mlodziezowych oraz innymi
stowarzyszeniami i organizacjami wedtug zasad okreslonych w art. 86 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe.

3. Wszelkie sprawy sporne miedzy pracownikami Schroniska a turystami rozstrzyga Dyrektor. Instancjg
odwotawczg jest organ prowadzacy lub nadzorujacy.
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Rozdzial 4

Oddzial przedszkolny
§117.
1.Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2.Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad obowigzujacych
w placowkach szkolnych.

3.0ddziat przedszkolny w szczegolnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

2) przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole.

§ 118.
1.0ddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

2.0ddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.30 zatwierdzonych przez organ prowadzacy.
3.0ddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie przez
5,5godzin dziennie.

4.Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

5.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego programu
nauczania umozliwiajacego realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci zajec nauki jezyka obcego, nauki religii

powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ 2 x 30 minut.
7.Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w ramach obowigzkowego czasu pracy zobowigzany jest

do przeprowadzenia obserwacji i analizy gotowos$ci dziecka do podjecia do podjecia nauki

w szkole (diagnoz przedszkolna) w roku poprzedzajacym rozpoczgcie przez dziecko nauki

w klasie pierwszej.

8.Szkota wydaje informacj¢ o gotowoS$ci dziecka oddziatu przedszkolnego do podjecia nauki szkolnej
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok, w ktorym dziecko ma obowigzek lub moze
rozpocza¢ nauke.

9.Szkota wydaje legitymacje przedszkolne dla dzieci niepetnosprawnych uczegszczajacych do oddziatu
przedszkolnego.

10. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji reguluja odrebne

przepisy.

69



Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

8§ 119.
1. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
2. W Zespole uzywane s3:
1) pieczgci okragte duze i mate,
2) pieczgci podiuzne,

3) pieczgci imienne.

§120.

1. Statut jest podstawowym dokumentem Zespotu, wszystkie inne dokumenty Szkoty i Schroniska nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej oraz gosci
| pracownikow Schroniska.

3. Statut jest dokumentem jawnym.
4. Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu ustala si¢:
1) udostepnienie Statutu na stronie internetowej Szkoty i Schroniska,

2) zamieszczenie tresci Statutu w BIP Urzedu Miasta Kielce.
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