
REGULAMIN 
Rzecznika Praw Ucznia 

Szkoły Podstawowej nr 28 w Kielcach 

 
§1. Cele i zadania Rzecznika Praw Ucznia: 

1. Rzecznik Praw Ucznia to instytucja wewnątrzszkolna ustanowiona w celu umacniania 

praworządności szkolnej i stworzenia gwarancji ochrony i wolności uczniów. 

2. Zadania Rzecznika Praw Ucznia: 

 czuwanie nad właściwym stosowaniem dyscypliny szkolnej nie uwłaczającym 

godności ucznia, 

 ochrona praw ucznia określonych w Statucie Szkoły i innych przepisach prawa 

szkolnego, 

 reagowanie na sytuacje konfliktowe zaistniałe między uczniami a innymi 

członkami społeczności szkolnej, 

 podejmowanie wszelkich działań dla ochrony dziecka przed różnymi formami 

przemocy fizycznej bądź psychicznej, krzywdy lub złego traktowania w szkole 

i środowisku. 

 

§2. Uprawnienia Rzecznika Praw ucznia 

1. Wnoszenie do Dyrektora i innych organów szkoły spraw wynikających z §1 

i informowanie zainteresowanych uczniów o sposobie ich rozwiązywania. 

2. Współudział w tworzeniu prawa wewnątrzszkolnego. 

3. Osobista interwencja i regulacja konfliktów na drodze negocjacji. 

4. Uczestniczenie w pracach Szkolnego Zespołu Wychowawczego z głosem 

równorzędnym. 

      §3. Tryb powoływania Rzecznika Praw Ucznia. 

1. Rzecznika Praw Ucznia powołuje Dyrektor Szkoły na wniosek Samorządu 

Uczniowskiego na dwuletnią kadencję. 

2. Kandydata wyłania się spośród nauczycieli szkoły w drodze powszechnych, 

równych i tajnych wyborów przeprowadzonych wśród społeczności uczniowskiej 

klas III – VIII. 

 §4. Postanowienia końcowe. 

1. Rzecznik Praw Ucznia jest zobowiązany do zachowania pełnej dyskrecji 

w sprawach wniesionych przez uczniów. 
2. Rzecznik może być odwołany przed upływem kadencji, jeżeli utracił zaufanie 

uczniów: 

 wotum nieufności zgłasza Samorząd Uczniowski w wyniku powszechnego 

głosowania uczniów większością 50% głosów, 

 Dyrektor Szkoły odwołuje Rzecznika w ciągu 14 dni od daty zgłoszenia 

wniosku. 

3. Wybory na stanowisko Rzecznika Praw Ucznia oraz ich wyniki ogłasza Samorząd   

Uczniowski. 


